
 

 

 سياسة تعارض المصالح

 :تمهيد
  ُوعــة آل تليــدجمعيــة “ تحــفمȋم بْڈامــة قحطــان ورʈعــدُ مــا “ تحفــيظ القــرآن الكــر

َ
Ȗا، وɺعمــل لصــاݍݰʇ ٍــلّ ܧــݵصɠ 

َ
خصوصــية

أنَّ اݍݨمعية ترى أن المصـاݍݳ الܨݵصـية لمـن ʇعمـل لصـاݍݰɺا يقوم به من تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل لʋس من اɸتمامɺا، إلا 

أثناءَ ممارسـةِ أيِّ أɲشـطةٍ اجتماعيـةٍ، أو مـاڲʏ، أو غ؈فɸـا، قـد تتـداخلُ، بصـورةٍ مباشـرةٍ أو غ؈ـفِ مباشـرةٍ، مـع موضـعيته، أو ولائـهِ 

 معه Ȗعارض ࡩʏ المصاݍݳ
ُ
 .لݏݨمعية مما قدْ يɴشأ

  ـــا ومباد٬ڈـــاɺـــؤمن اݍݨمعيـــة بقيم
ُ
المتمثلـــةِ ࡩـــʏ ال؇قاɸـــةِ والعمـــل اݍݨمـــاڤʏِ والعنايـــةِ والمبـــادرةِ وלنجـــازِ، وتـــأȖي سياســـة Ȗعـــارض ت

ر المصـــݏݰة الܨݵصـــية أو العائليـــة، أو 
ّ
المصـــاݍݳ الصـــادرة عـــن اݍݨمعيـــة؛ لتعزʈـــز تلـــك القـــيم وحمايْڈـــا، وذلـــك لتفـــادي أن تـــؤث

حّصـــلَ مـــن خـــلال تلـــك المصـــاݍݳ عڴـــʄ المɺنيـــة لأيّ ܧـــݵصٍ ʇعمـــل لصـــاݍݳ اݍݨمعيـــة عڴـــʄ أداء واجباتـــه تجـــاه ا
َ
ݍݨمعيـــة، أو أن يت

 .مɢاسبٍ عڴʄ حساب اݍݨمعية

 :نطاق وأهداف السياسة
م .١

ُ
ان؈ن المعمول ٭ڈا ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية الۘܣ تحك  . مع عدم לخلال بما جاء ࡩʏ الȘشرʉعات والقو

التنفيذيـــة، واللائحـــة כساســـية لݏݨمعيـــة، تـــأȖي ɸـــذه Ȗعـــارض المصـــاݍݳ، ونظـــام اݍݨمعيـــات والمؤسســـات כɸليـــة ولائحتـــه  .٢

 أن تحلَّ محلɺا
َ

 لɺا، دون
ً
 .السياسة استكمالا

طبق ɸذه السياسة عڴɠ ʄـل ܧـݵص ʇعمـل لصـاݍݳ اݍݨمعيـة، وʉشـمل ذلـك أعضـاء اݍݨمعيـة العموميـة وأعضـاء مجلـس  .٣
ُ
ت

 .ي؈ن، وجميع موظفٕڈا ومتطوعٕڈاלدارة، وأعضاء الݏݨان المنȎثقة من مجلس לدارة، ومديري اݍݨمعية التنفيذ

ʇشمل Ȗعارض المصاݍݳ، ما يتعلق بالأܧݵاص أنفسɺم المذكورʈن ࡩʏ الفقرة السابقة ومصـاݍݳ أي ܧـݵص آخـر تكـون لɺـم  .٤

 .علاقة ܧݵصية ٭ڈم، وʉشمل ɸؤلاء الزوجة، כبناء، الوالدين، כشقاء، أو غ؈فɸم من أفراد العائلة

٥.  
ُ
 لا يتجــــزأ

ً
عـــدُّ ɸــــذه السياســــة جــــزءا

ُ
Ȗ  انــــت تلــــكɠ ا ســــواءɺط اݍݨمعيــــة بالأܧــــݵاص العــــامل؈ن لصــــاݍݰȋــائق الۘــــܣ تـــر مــــن الوثــ

 .الوثائق قرارات Ȗعي؈ن أو عقود عمل

 تنظم Ȗعارض المصاݍݳ بما يتفق مع  .٦
ً
ضّمن اݍݨمعية العقود الۘܣ تفمɺا مع اسȘشارʈٕڈا اݍݵارجي؈ن أو غ؈فɸم، نصوصا

ُ
ت

 .أحɢام ɸذه السياسة

اݍݨمعية وسمعْڈا ومن ʇعمل لصاݍݰɺا من أي أشɢال Ȗعارض المصاݍݳ السلبية الۘܣ قد ٮڈدف ɸذه السياسة إڲʄ حماية  .٧

 .تɴشأ ȊسȎب عدم לفصاح

 

 



 

 

 :المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات

 سة ݝݨلس לدارةʋعارض المصاݍݳ أحد טختصاصات الرئȖ إدارة. 

  المسائل الۘـܣ مـن اݝݰتمـل أن تنطـوي يجوز للمجلس ʏثقة من اݝݨلس للنظر ࡩȎليف أحد ݍݨانه المنɢن ݍݨان محددة او تʈتكو

  .عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك الݏݨان

  عـــاملات اݍݨمعيـــة مـــع الغ؈ـــف أوȖ ــا يخـــص لا يكـــون الܨـــݵص ࡩـــʏ حالـــة Ȗعـــارض مصـــاݍݳ إلا إذا قـــرر مجلـــس إدارة اݍݨمعيـــة فيمـ

Ȗعــاملات أعضــاء اݝݨلــس وكبــار التنفيــذي؈ن ࡩــʏ اݍݨمعيــة أن اݍݰالــة تنضــوي عڴــȖ ʄعــارض مصــاݍݳ، وتكــون صــلاحية القــرار مــع 

 .المسؤول التنفيذي بخصوص باࡪʏ موظفي اݍݨمعية

  ـــة أن يقـــررʈلســـلطته التقدير 
ً
טعفـــاء مـــن المســـئولية عنـــد Ȗعـــارض  –Ȋشـــأن ɠـــل حالـــة عڴـــʄ حـــدة  –يجـــوز ݝݨلـــس לدارة وفقـــا

 من ح؈ن لآخر ࡩʏ سياق ɲشاطات الܨݵص وقراراته المعتادة، أو الذي قد يɴشأ ࡩʏ سـياق عملـه الم
ً
صاݍݳ الذي قد يɴشأ عرضا

افـق  مع اݍݨمعية، سواء ما يتعلـق بمصـاݍݳ ماليـة أو بمصـاݍݳ Ȗعيقـه عـن القيـام بواجبـه ࡩـʏ التصـرف عڴـʄ أكمـل وجـه بمـا يتو

 .مع مصاݍݳ اݍݨمعية

 جميــــــع  عنــــــدما يقــــــرر مجلــــــس לدارة أنȋعــــــارض مصــــــاݍݳ، يلــــــقم صــــــاحب المصــــــݏݰة المتعارضــــــة بتܶــــــݰيح وضــــــعه وȖ اݍݰالــــــة

 .לجراءات الۘܣ يقررɸا مجلس לدارة وتباع טجراءات المنظمة لذلك

  ـذه السياسـة، ورفـع القضـايا اݍݨنائيـة واݍݰقوقيـة للمطالبـةɸ مخـالفي ʄݝݨلس إدارة اݍݨمعية صلاحية إيقـاع اݍݨـزاءات عڴـ

 .قد تنجم عن عدم القام جميع ذوي العلاقة ٭ڈابالأضرار الۘܣ 

  ة واللائحـــة כساســـيةʈألا يتعـــارض ذلـــك مـــع טنظمـــة الســـار ʄـــذه السياســـة عڴـــɸ ــاـمɢتفســـ؈ف أح ʏـــو اݝݵـــول ࡩـــɸ مجلـــس לدارة

 .لݏݨمعية وأنظمة اݍݨɺات المشرفة

  بلغ جميع موظفي اݍݨمعية وتكون نافذة منʈذه السياسة، وɸ عتمد مجلس לدارةʇخ לبلاغʈتار. 

 .يتوڲʄ مجلس לدارة التأكد من تنفيذ ɸذه السياسة والعمل بموجّڈا وجراء التعديلات اللازمة علٕڈا -٨

 

 

 

 

 



 

 

 :حالات تعارض المصالح

 أوغ؈فمباشــــرȋاݍݨمعية مباشـــر Ȋشــــɢل ســـواء يتعلــــق ɲشـــاط أي ࡩــــʏ اݍݨمعيـــة لصــــاݍݳ ʇعمـــل لܨــــݵص مصـــݏݰةٍ  وجــــود لاʇعۚـــܣ -١

 يبـدي أن اݍݨمعية لصاݍݳ ʇعمل ممن يطلب عندما المصاݍݳ Ȗعارض يɴشأ قد ولكن. الطرف؈ن ب؈ن المصاݍݳ ࡩȖ ʏعارض ،قيام

 
ً
  ،أوʈتخذ رأيا

ً
ـا مصـݏݰة تتعلـق Ȋشـɢل مباشـر أو غ؈ـف اݍݨمعية لمصݏݰة بتصرف أوʈقوم قرارا ، وتكون لديه ࡩʏ نفـس الوقـت إمَّ

أو أن يكون لديه القام تجاه طرف آخر غ؈ف اݍݨمعية  مباشر بالرأي المطلوب منه إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه،

إذ تنطــوي حــالات Ȗعــارض المصــاݍݳ عڴــʄ انْڈــاكٍ للســرʈة، وســاءةٍ لاســتعمال الثقــة، . يتعلــق ٭ڈــذا الــرأي أو القــرار أو التصــرف

 .وتحقيقٍ لمɢاسب ܧݵصية، وزعزعةٍ للولاء لݏݨمعية

ا -٢ اقــف כخــرى اݝݰتمــل ɸــذه السياســة تضــع امثلــة لمعــاي؈ف ســلوكية لعــدد مــن المو قــف إلا أٰڈــا بالضــرورة لا Ȗغطــى جميــع المو

حـــدوٯڈا، وʈتحــــتم عڴـــɠ ʄــــل مــــن ʇعمـــل لصــــاݍݳ اݍݨمعيــــة التصـــرف مــــن تلقــــاء أنفســـɺم بصــــورة تتماءــــۜܢ مـــع ɸــــذه السياســــة، 

ʏحالات التعارض ما يڴ ʄذه السياسة ومن טمثلة عڴɸ وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك يخالف: 

 عـــارض المصـــاݍݳ مــــثȖ شـــأɴحالـــة أن عضـــو مجلــــس לدارة أو عضـــو أي ݍݨنـــة مـــن ݍݨانــــه أو أي مـــن مـــوظفي اݍݨمعيــــة ي ʏࡩـــ 
ً
لا

 ࡩـــʏ أو لـــه صـــلة بـــأي ɲشـــاط، أو لـــه مصـــݏݰة ܧݵصـــية أو مصـــݏݰة تنظيميـــة أو مɺنيـــة ࡩـــʏ أي عمـــل أو ɲشـــاط قـــد يـــؤثر 
ً
مشـــارɠا

ࡩـʏ تأديـة واجباتـه ومسـئولياته  Ȋشɢل مباشـر أو غ؈ـف مباشـر عڴـʄ موضـوعية قـرارات ذلـك العضـو أو الموظـف أو عڴـʄ قدراتـه

 .تجاه اݍݨمعية

 شـأɴالتعـارض ي ʏالمصـاݍݳ ࡩــ  
ً
قـى أو يحصــل عڴـʄ مɢاســب يتل التنفيــذي؈ن أحـدكبار أو לدارة مجلــس عضـو أن حالــة ࡩـʏ أيضــا

 مـــن موقعـــة ومشـــاركته ࡩـــʏ إدارة 
ً
ܧݵصـــية مـــن أي طـــرف آخـــر ســـواء ɠــاـن ذلـــك بطرʈقـــة مباشـــرة أو غ؈ـــف مباشـــرة مســـتفيدا

 .شؤون اݍݨمعية

  معـــاملات ماديـــة بـــالبيع أو الشـــراء أو ʏالمصـــاݍݳ مـــن خـــلال טســـتفادة الماديـــة مـــن خـــلال الـــدخول ࡩـــ ʏــأ التعـــارض ࡩـــ قـــد يɴشـ

 .التأج؈ف لݏݨمعية

 مɺالوظائف أو توقيع عقود مع ʏاء ࡩȋعي؈ن כبناء أو כقرȖ المصاݍݳ من خلال ʏشأ التعارض ࡩɴايضا قد ي 

 حا ʏعارض المصاݍݳ تكون ࡩȖ عـاملات مـع من إحدى صورȖ كـون بئڈـاʈـة أخـرى وɺج ʏعمل لصاݍݳ اݍݨمعيـة ࡩـʇ ل ارتباط من

 .اݍݨمعية

 عارض المصاݍݳȖ دايا وלكراميات الۘܣ يحصل علٕڈا عضو مجلس לدارة أو موظف اݍݨمعية من أمثلةɺال. 

  ســــتقبل خــــدمات حاليــــة مــــن اݍݨمعيــــةȖ شــــأة تقــــدم خــــدمات أوɴــاري أو م او تبحــــث عــــن טســــȘثمار أو الملكيــــة ࡩــــɲ ʏشــــاط تجــ

 .التعامل مع اݍݨمعية



 

  ة أو الوظيفــة، ولــوʈـاـ خاصًــا لݏݨمعيــة، والۘــܣ يطلــع علٕڈــا بحكــم العضــو
ً
ɢعتــف ملȖ إفشــاء כســرار أو إعطــاء المعلومــات الۘــܣ

 .Ȋعد تركه اݍݵدمة

 تصـــرفات العضـــو أو الموظـــ ʄـــات تتعامـــل مـــع اݍݨمعيـــة ٭ڈـــدف التـــأث؈ف عڴـــɺـــدايا مـــن أܧـــݵاص أو جɺف قبـــول أحـــد כقـــارب ل

 .باݍݨمعية قد يɴتج عنه Ȗعارض المصاݍݳ

  عامـــل تلـــكȖ بȎســـȊ ـــة لمبـــالغ أو أشـــياء ذات قيمـــةɺســـلم عضـــو مجلـــس לدارة أو الموظـــف أو أحـــد أفـــراد عائلتـــه مـــن أي جȖ

 .اݍݨɺة مع اݍݨمعية أو سعٕڈا للتعامل معɺا

  ة منȋات؈ف مطلو  .الموظف أو أحد أفراد عائلتهقيام أي جɺة تتعامل أو Ȗسڥʄ للتعامل مع اݍݨمعية بدفع قيمة فو

  ،
ً
 أو محـــتملا

ً
 ࡩـــʏ المصـــاݍݳ فعليـــا

ً
اســـتخدام أصـــول وممتلɢــاـت اݍݨمعيـــة للمصـــݏݰة الܨݵصـــية مـــن شـــأنه أنْ يُظɺِـــرَ Ȗعارضـــا

ɠاســــــتغلال أوقــــــات دوام اݍݨمعيــــــة، أو موظفٕڈــــــا، أو معــــــداٮڈا، أو منافعɺــــــا لغ؈ــــــف مصــــــاݍݳ اݍݨمعيــــــة أو أɸــــــدافɺا، أو إســــــاءةِ 

المتحصــلةِ مــن خــلال علاقــةِ الܨــݵصِ باݍݨمعيــةِ؛ لتحقيــق مɢاســب ܧݵصــية، أو عائليــة، أو مɺنيــة، اسـتخدامِ المعلومــات 

 أو أيَّ مصاݍݳ أخرى 

 :الالتزامات

ʏعمل لصاݍݳ اݍݨمعية أن يلقم بالتاڲʇ ل منɠ ʄعڴ: 

 عارض المصاݍݳ المعتمدة من اݍݨمعية عند טرتباط باݍݨمعيةȖ سياسة ʄלقرار عڴ. 

 טلــقام بقــيم العدا ʄن عڴــʈــة والمســؤولية وכمانــة وعــدم اݝݰابــاة أو الواســطة أو تقــديم مصــݏݰة الــنفس أو ךخــرɸلــة وال؇قا

 .مصاݍݳ اݍݨمعية

  لـــه وأصـــدقائه ومعارفـــه مـــن خـــلال أداء عملـــه لصـــاݍݳɸـــو أو أي مـــن أɸ 
ً
عـــدم טســـتفادة Ȋشـــɢل غ؈ـــف قـــانوɲي ماديـــا أو معنوʈـــا

 
ً
 .اݍݨمعية

 لۘܣ تؤدي لتعارض مصاݍݳ أو توڌʏ بذلكتجنب المشاركة ࡩʏ اتخاذ القرارات ا

 .Ȗعبئة نموذج اݍݨمعية اݍݵاص بالإفصاح عن المصاݍݳ سنوʈا

 .לفصاح لرئʋسه المباشر عن أي حالة Ȗعارض مصاݍݳ أو شّڈة Ȗعارض مصاݍݳ طارئة سواء ɠانت مالية أو غ؈ف مالية

 .لصاݍݳ اݍݨمعيةלبلاغ عن أي حالة Ȗعارض مصاݍݳ قد تɴتج عنه أو ɸن غ؈فه ممن ʇعمل 

 .تقديم ما يثȎت إٰڈاء حالة Ȗعارض المصاݍݳ، ࡩʏ حال وجوده، أو ࡩʏ حال طلب اݍݨمعية ذلك

 

 
 



 

 :متطلبات الإفصاح
يتعــ؈ن عڴــʄ أعضــاء مجلــس לدارة والمســؤول؈ن التنفيــذي؈ن وغ؈ــفɸم مــن المــوظف؈ن والمتطــوع؈ن التقيــد التــام بالإفصــاح لݏݨمعيــة 

افقْڈا ࡩɠ ʏل حالـة، حيثمـا اقتضـت اݍݰاجـة، سـواء انطـوت عڴـȖ ʄعـارض عن اݍݰالات التالية، حيثما  انطبق، واݍݰصول عڴʄ مو

 :فعڴʏ أو محتمل للمصاݍݳ أم لا

  م مـــــن المـــــوظف؈ن والمتطـــــوع؈ن לفصـــــاح عـــــن أيـــــة وظـــــائفɸأعضـــــاء مجلـــــس לدارة والمســـــؤول التنفيـــــذي وغ؈ـــــف ʄيتعـــــ؈ن عڴـــــ

ڈا، أو ارتباط ܧݵظۜܣ لɺم مع جمعية أو مؤسسة   .خارجية، سواء ɠانت داخل المملكة أم خارجɺاʇشغلوٰ

  م مــن المــوظف؈ن والمتطــوع؈ن לفصــاح عــن أيــة حصــص ملكيــةɸأعضــاء مجلــس לدارة والمســؤول التنفيــذي وغ؈ــف ʄيتعــ؈ن عڴــ

 .لɺم ࡩʏ المؤسسات الرȋحية

 ــاح عـــــن ــاء مجلـــــس לدارة والمســـــؤول التنفيـــــذي وغ؈ـــــفɸم مــــن المـــــوظف؈ن والمتطـــــوع؈ن לفصـــ أيـــــة وظيفـــــة أو  يتعــــ؈ن عڴـــــʄ أعضـــ

ࡩـــʏ أيـــة ) البنـــات/الـــزوج وכبنـــاء/الزوجـــات/الوالـــدان والزوجـــة(مصـــݏݰة ماليـــة أو حصـــة ملكيـــة تخـــص أي مـــن أفـــراد أســـرɸم 

 .جمعيات أو مؤسسات رȋحية تتعامل مع اݍݨمعية أو Ȗسڥʄ للتعامل معɺا

 م من الموظف؈ن والمتɸل أعضاء مجلس לدارة والمسؤول؈ن التنفيذي وغ؈فɠ ʄطوع؈ن לفصـاح لݏݨمعيـة واݍݰصـول يتع؈ن عڴ

افقْڈـــا عڴـــʄ أيـــة حالـــة يمكـــن أن تنطـــوي عڴـــȖ ʄعـــارض محظـــور ࡩـــʏ المصـــاݍݳ وتخضـــع جميـــع ɸـــذه اݍݰـــالات للمراجعـــة . عڴـــʄ مو

اتخــاذ القــرار ࡩــʏ ذلــك عنــد انتقــال الموظــف إڲــʄ وظيفــة رئاســية ࡩــʏ اݍݨمعيــة أو إڲــʄ . والتقيــيم مــن قبــل مجلــس إدارة اݍݨمعيــة و

خــرى أو غ؈ــف ذلــك مــن الوظــائف الۘــܣ رȋمــا تنطــوي عڴــȖ ʄعــارض ࡩــʏ المصــاݍݳ، رȋمــا يتعــ؈ن عڴــʄ الموظــف إعــادة وظيفــة ࡩــʏ إدارة أ

كمـا تقـع عڴـʄ عـاتق . يومـا مـن Ȗغي؈ـف الوظيفـة Ȗ٣٠عبئة نموذج Ȗعارض المصاݍݳ وأخلاقيات العمل وȋيان לفصاح ࡩʏ غضـون 

 .ة استمارة לفصاح عڴʄ نحو تامالرئʋس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئ

 عرّضاʇ افقة اݍݨمعية علٕڈا المسؤول التنفيذي وغ؈فه من الموظف؈ن لتقص؈ف ࡩʏ לفصاح عن ɸذه المصاݍݳ واݍݰصول عڴʄ مو

والمتطوع؈ن للإجراءات التأديȎية طبقا لنظام العمل والتنمية טجتماعية ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية واللائحة כساسية 

 ʏاݍݨمعيةࡩ. 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 :تقارير تعارض المصالح

 
 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس לدارة لدى المدير التنفيذي. 

 اݍݨمعية لدى المدير التنفيذي ʏتودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوڤ. 

 بالأعمال والعقود المفمة لصاݍݳ اݍݨمعيـة 
ً
 خاصا

ً
والۘـܣ تنطـوي عڴـʄ مصـݏݰة  يُقدم مراجع حسابات اݍݨمعية اݍݵارڊʏ تقرʈرا

مباشــرة أو غ؈ــف مباشــرة لعضــو اݝݨلــس، حــال طلــبِ رئــʋسِ مجلــس לدارة، وʈُضــمن ذلــك مــع تقرʈــره الســنوي لأداء اݍݨمعيــة 

 .ي يقدمه لݏݨمعية العمومية الذ

  ــݳ تفاصــيل ّܷ  ʇُعــرض عڴــʄ مجلــس לدارة يُو
ً
 ســنوʈا

ً
صــدر לدارة اݝݵولــة بالمراجعــة الداخليــة تقرʈــرا

ُ
כعمــال أو العقــود الۘــܣ ت

 لنماذج לفصاح المودعة لدٱڈا
ً
 .انطوت عڴʄ مصݏݰة لموظفي اݍݨمعية وفقا

  ا، فإنــه لا يجــوزɺط اݍݨمعيــة بالأܧــݵاص العــامل؈ن لصــاݍݰȋلا يتجــزأ مــن الوثــائق الۘــܣ تــر 
ً
عــد جــزءا

ُ
Ȗ ــذه السياســةɸ ِّحيــث إن

 أحɢامɺا وטلقامات الواردة ٭ڈا
َ
 .مخالفة

 

 :وإقرار تعهد
 د أناɺعȖصفۘܣ .....................................................  أقر وأȋو................................. 

 عــارض المصــȖ سياســة ʄوعــة آل تليــد باݍݳ اݍݵاصــة بــأنۚܣ قــد اطلعــت عڴــȋم بْڈامــة قحطــان ورʈجمعيــة تحفــيظ القــرآن الكــر ،

أقــــر وألـــقم بمـــا فٕڈـــا  افـــق و ــاء عليـــه أو وأȖعɺــــد Ȋعـــدم اݍݰصـــول عڴـــʄ أي مɢاســــب أو أرȋـــاح ܧݵصـــية بطرʈقـــة مباشــــرة أو وȋنـ

مباشرة مستفيدا من موقڥʏ كعضو مجلس إدارة أو موظف ࡩʏ اݍݨمعية وȌعدم استخدام أي معلومات تخـص اݍݨمعيـة أو 

 .أصولɺا أو مواردɸا لأغراعۜܣ الܨݵصية أو أقارȌي أو أصدقاǿي أو استغلالɺا لأي منفعة أخرى 

 التوقيع…………………………………………….. 

  خʈـ.. ………../……../………التارɸ 

  افق  م.. ………/………/………المو

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 مصلحة إفصاح نموذج ):١( 

 ࡩʏ أيِّ جمعية أو مؤسسة رȋحية تتعامل مع اݍݨمعية؟
ً
 مالية

ً
 ɸل تملك أيَّ مصݏݰة

 عمɲ 

 لا 

 ࡩʏ أيِّ جمعية أو 
ً
 مالية

ً
 مؤسسة رȋحية تتعامل مع اݍݨمعية؟ ɸل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصݏݰة

 عمɲ 

 لا 

ࡩʏ حالة לجابة بنعم عڴـʄ أي مـن כسـئلة السـابقة، فأنـه يجـب عليـك לفصـاح عـن التفاصـيل اݍݵاصـة بتملـك أيِّ عمـل تجـاري 

 .أو وجود مصݏݰة مالية ࡩʏ أيِّ أعمال تجارʈة من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك

 
تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ الإصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدار 

 الهجري
تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ الإصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدار 

 الميلادي
 

اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم 
 النشاط

نѧѧѧѧѧѧѧѧѧوع 
 النشاط

 المدينة

رقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم 
السѧѧѧجل أو 
رخصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 العمل

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم
هѧѧѧѧل حصѧѧѧѧلت 
علѧѧѧى موافقѧѧѧة 

 الجمعية؟

هѧѧѧѧѧѧѧѧل تѧѧѧѧѧѧѧѧرتبط 
الشѧѧѧركة بعلاقѧѧѧة 
عمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 

 الجمعية؟

المصѧѧѧѧѧѧѧѧѧلحة 
الماليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 الإجمالية
(%) 

                          

 

أو Ȗشارك ࡩʏ أعمال أو أɲشطة أو لديك عضوʈة ) مثل منصب عضو ࡩʏ مجلس إدارة أو ݍݨنة أو أي جɺة أخرى ( ɸل تتقلد منصبًا

 لدى أيِّ جɺة أخرى غ؈ف اݍݨمعية

 عمɲ 

 لا 

مثــل منصـــب عضــو ࡩـــʏ مجلـــس (منصـــبًا ) כبنــاء والبنـــات/الـــزوج/الزوجــات/الزوجـــة/الوالـــدان(ɸــل يتقلـــد أي مــن أفـــراد أســرتك 

 أو ʇشارك ࡩʏ أعمال أو أɲشطة أو لديه عضوʈة ࡩʏ أيِّ جɺة أخرى غ؈ف اݍݨمعية؟) ɺة أخرى إدارة أو ݍݨنة أو أي ج

 عمɲ 

 لا 

أو / ࡩʏ حالة לجابة بنعم عڴʄ أي من כسئلة السابقة، فأنه يجب عليـك לفصـاح عـن التفاصـيل اݍݵاصـة Ȋشـغل أي منصـب و 

 .من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك) القطاع اݍݵاصمع شرɠاء اݍݨمعية، اݍݰكومة أو (المشاركة ࡩʏ أيِّ أعمال خارجية 
اسم 
 الجهة

نوع 
 الجهة

هل ترتبط الجهة بعلاقة  المدينة
 عمل مع الجمعية؟

هل حصلت على 
 موافقة الجمعية؟

صاحب 
 المنصب

هل تتحصل على مكاسب مالية  المنصب
 نظير توليك هذا المنصب؟

        

 



 

من أفراد عائلتك ɸدية أو أك؆ف من جɺة خارج اݍݨمعية ولɺا صلة حالية أو مستقبلية باݍݨمعية  ɸل قدمت لك أو لأي أحد

 سواء قبلْڈا أم لم تقبلɺا؟

 عمɲ 

 لا 

ࡩʏ حالة לجابة بنعم عڴʄ السؤال السابق، فإنه يجب عليك לفصاح عن تفاصيل الɺدية عند قبولɺا من قبلك أو من قبل أيٍّ 

 من أفراد عائلتك

  
  

تاريخ تقديم الهدية 
 الهجري

تاريخ تقديم الهدية 
 الميلادي

  
 

اسم مقدم 
 الهدية

 هل السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة
  

قبلت 
 الهدية؟

هل ترتبط الجهة بعلاقة 
 عمل مع الجمعية؟

نوع 
 الهدية

قيمة الهدية 
 تقديريا

                        

 
ݰيحة ومتماشية مع سياسة Ȗعارض المصاݍݳ المعتمدة من اݍݨمعيةأقر أنا الموقع أدناه أنا   .جميع المعلومات أعلاه محدثة وܵ

 :טسم

 :المسܢ الوظيفي

 :التارʈخ

 :التوقيع
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